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การทบทวนผลการด าเนินงาน 
ปี 2562 ก้าวสู่ปี 2563

เป้าหมาย : สอดคล้องกับนโยบาย และ
มีประสิทธิภาพ ภายใต้ระยะเวลา 

งบประมาณ อัตราก าลัง

* นโยบายอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
* นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
* องค์กรคุณธรรม
* หน่วยงาน พช.ใสสะอาด
* หน่วยงานจัดการความรู้
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Team for all ,All for Team พช.เชียงราย Smile Together

Goal : Change for Good

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงราย 
(เชียงราย : Change for Good) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คน

1. โครงการเชียงราย Next STEP : ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาต าบลเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
2. โครงการบูรณาการกิจกรรมพัฒนาชุมชน จังหวัดเชียงราย

3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ
(One Format พัฒนาเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณให้มีรูปแบบเหมอืนกันทุกหนว่ย) 

4. โครงการพัฒนาระบบติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบฯ
5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการมอบนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดา้นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน
6.1 นักยุทธศาสตร์ Next Step >> Project Bank
6.2 นักส่งเสริม Next Step >> แนวทางการส่งเสริมชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง
6.3 นัก IT Next Step      >> CIA , Big Data งานพัฒนาชุมชน

Move on

How to
Move on

Action

Feedback & 

Development

ข้อเสนอนวัตกรรม : เชียงราย Next Step เชียงราย 4 D4 มิติ การพฒันาองคก์ร

งาน งบ ระบบ คน

4 มิติ การพฒันาพ้ืนท่ี
การพฒันาหมูบ่า้นเศรษฐกิจพอเพียง การเพ่ิมรายได ้ 

การแกไ้ขปัญหาความยากจน  การสรา้งความเขม้แข็งชุมชน



มั่นคง

ยั่งยืน

มั่งคั่ง

การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง / วิถี
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง SEP way of Life

การเพิ่มรายได้ 
ด้วยการบริหารการตลาดที่ทันสมัย

การแก้ไขปัญหาความยากจน
แบบมุ่งเป้า 

สร้างชุมชนเข้มแข็ง
ผ่านกระบวนการแผนชุมชน 

ท ามา หากิน สร้างความพอเพียง ลดการพึ่งพา 

ท ามา ค้าขาย รวมกลุ่ม รวมซื้อ รวมขาย ใช้ IT

ฐานข้อมูลเดียวกัน บูรณาการความร่วมมือ แก้ตรงจุด

คิดเอง ท าเอง คิดได้ ท าเป็น บริหารตนเองได้

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงราย : โครงการริเริ่มเพื่อขับเคลือ่นยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพ  ปี ๒๕๖๓ 

เชียงราย Next STEP : ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนา ต าบลเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

ขับเคลื่อน ๔ กิจกรรมหลัก๑

๒

๓

๔

กระบวนการขับเคลื่อน
๑) เตรียมความพร้อมกลไกทุกระดับ
๒) ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ
๓) สนับสนุนการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดับหมู่บ้าน 
๔) จัดเวที Kick Off 
๕) ลงนามบันทึกความร่วมมือ
๖) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือน
๗) ประสาน บูรณาการ การขับเคลื่อน
๘) สรุป รายงาน และติดตามผล

ต าบลเข้มแข็ง : 
ทุกหมู่บ้านต้องพัฒนา

ไปพร้อมกัน ทุกครัวเรือน
ต้องปฏิบัติเต็มพื้นที่

ศาสตร์พระราชา : 
หลักปรัชญา ศกพ. ส่งผลให้ 

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรม มีความสมดุลยั่งยืน

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ชุมชนเข้มแข็ง : 
แผนชุมชน คือเครื่องมือในการ
พัฒนาคน พัฒนาชุมชน พัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชน

หล
ักก

าร
 / 

แน
วคิ

ด



การพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงเต็มพื้นท่ี

การเพ่ิมรายได้ 
ด้วยการบริหารการตลาดที่ทันสมัย

การแก้ไขปัญหาความยากจน

สร้างชุมชนเข้มแข็ง
ผ่านกระบวนการแผนชุมชน 

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

1.1 สร้างความเข้าใจให้กับกลไกการขับเคลื่อนทุกระดับ
1.2 จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง หรือแผนปฏิบัติ
การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต (SEP Way of Life)
1.3 สร้างความตระหนักครอบครัวพัฒนา น้อมน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ (SEP way of life) 6x2
1.4 จัดท าแผนพัฒนา เป้าหมายเพื่อ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ การออม  
-ระดับครัวเรือน ครอบคลุมกิจกรรม

1) สร้างความม่ันคงทางอาหาร (ปลูกผัก เลี้ยงสัตว์ แปรรูป) 
2) สร้างสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน (จัดการขยะ สุขลักษณะในบ้าน 

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า) 
3) สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม (ปฏิบัติศาสนากิจ จิตอาสา ออกก าลังกาย)

- ระดับกลุ่มและชุมชน ครอบคลุมกิจกรรม 
๑) การผลิต  ๒) การตลาด ๓) การเป็นอยู่ ๔) สวัสดิการ            
๕) การศึกษา ๖) สังคมและศาสนา ๗) วัฒนธรรม 
1.5 ขยายผลครอบครัวพัฒนา ๓๐ ครัวเรือน สู่ครอบครัวอ่ืนๆ             
อย่างน้อยร้อยละ ๗๐ 

2.1 จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล OTOP ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ
ผลิตภัณฑ์จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

2.2 จัดตั้งกลุ่มอาชีพของครอบครัวพัฒนา ตามแนวทาง 5 ก
2.3 ส่งเสริมการผลิตใช้วัตถุดิบในพ้ืนที่ สร้าง cluster ผลิตภัณฑ์
2.4 ส่งเสริมการควบคุมคุณภาพและปริมาณ  
2.5 พัฒนายกระดับกลุ่มอาชีพสู่การเป็นผู้ประกอบการชุมชน
2.6 ประสานภาคีการพัฒนา ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ให้มีคุณภาพ/มาตรฐาน จัดท าแผนธุรกิจของกลุ่มอาชีพ
2.7 ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุนเพื่อการรวมกลุ่มอาชีพ
2.8 ประสานหน่วยงานให้ความรู้และส่งเสริมช่องทาง

การตลาดในรูปแบบที่ทันสมัย
2.9 ส่งเสริมการตลาด ทุกรูปแบบ (ตลาดประชารัฐ ตลาด 

online /offline การสร้างนักการตลาดรุ่นใหม่ พัฒนา
นักการตลาดรุ่นใหญ่ (ผู้สูงอายุ) Green market 
เชื่อมโยงสินค้าผ่าน “กระดานสินค้าชุมชน”

2.10 ฯลฯ ส่งเสริมการตลาดตามภูมิสังคม

การเพ่ิมรายได้ 
ด้วยการบริหารการตลาดที่ทันสมัย

3.1 จัดท าฐานข้อมูลครัวเรือนยากจน
3.2 มอบหมายภารกิจการจับคู่ครัวเรือนยากจน / เยี่ยมเยียน/

วิเคราะห์ข้อมูล/วางแผนการพัฒนาอาชีพและรายไดข้อง
คนยากจน/จัดท าข้อมูลความต้องการตามแผนชีวิตครัวเรือน

3.3 ประสานความร่วมมือ/ ส่งมอบข้อมูลให้ หน่วยงานภาคี
บูรณาการการแก้ไขปัญหา/ติดตาม/รายงานผล

4.1 จัดเวทีเรียนรู้/ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน
4.2 สนับสนุนการจัดเวทีบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 

เชื่อมโยงสู่แผนพัฒนาทุกระดับ One Plan 
4.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูล/ส่งมอบข้อมูล/มอบหมายภารกิจ

ส่งเสริม สนับสนุน หมู่บ้านขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน

- มีหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  .... หมู่บ้าน เต็มพ้ืนที่ต าบล
- ครัวเรือนอย่างน้อยร้อยละ ๗๐ ปฏิบัติตามแนวทาง
- มีกลุ่มอาชีพครอบครัวพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่างน้อย ๒๐ กลุ่ม

- ช่องทางการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์กลุ่มเพ่ิมข้ึน 
อย่างน้อย ๒ ช่องทาง

- กลุ่มอาชีพมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน

- ครัวเรือนยากจนอย่างน้อยร้อยละ ๑๐ 
ได้รับการแก้ไขปัญหาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ตัว
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เชียงราย Next STEP : ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนา ต าบลเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน


